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* Muutosta muutosten perdan
e Kuin sukeltaisimme ilman happilaitteita

¢ Luottamusmies on edunvalvonnan tukipilari
tyopaikalla
¢ Tydajan pelisdannot suurennuslasin alla

Muutosta muutosten perdidn

mutta se ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd valtion

edunvalvontatyossa vallitsisi vihdoin seesteisem-
pi vaihe. Pédinvastoin, silld meneilldin ja tulollaan on paljon
todella suuria asioita, joista varmastikin merkittdvimpana
on aluehallintouudistus. Sen myota ELY-keskukset, TE-
toimistot ja maakuntien liitot siirtyvét historiaan ja aluehal-
lintovirastoista muodostetaan yksi valtakunnallisen toimi-
vallan omaava viranomainen. Valtiolla timi muutos koskee
tuhansia viran- ja toimenhaltijoita. Erityisesti perustettaviin
maakuntiin siirtyvin henkiloston etujen valvominen muu-
toksessa on ensiarvoisen tirkedd. Yksittdisissa virastoissa
ollaan edelleen tiukoilla; valtion budjettiluonnos tarkoittaa
jatkoa YT-neuvotteluille ja organisaatiouudistuksille, joista
padsdantoisesti seuraa enemman tyotd vaihemmilli tekijoil-
14, lomautuksia ja irtisanomisia. Neuvotteluita, tyéryhmia,
avuntarvitsijoita siis riittda.

Ansiosidonnaiseen ty6ttomyysturvaan ensi vuoden alussa
tulevat leikkaukset koskettavat ja huolettavat monia valtiol-
la tyoskentelevia. Tyollisyys ei vieldkadn nayta paranemisen
merkkejd ja erityisesti timé tyottomyyden uhka kohdistuu
valtion tyopaikoilla méaraajaksi palkattuihin henkil6ihin.
Aina vain harvemmalle on uutta palvelussuhdetta enii tar-
jolla nykyisen péityttyd. Vastapainoksi tyottomyysturvan
kiristyksille olisi tirkeda mahdollistaa tyottomien oma aktii-

Kilpailukyky sopimus saatiin lopultakin pakettiin,

visuus ja tuettava kaikkea omatoimista opiskelua. Akava vaa-
tikin ty6ttomille rajatonta opiskeluoikeutta maan hallituksen
asettamassa kolmikantaisessa tyoryhmassa, jonka tehtéva oli
valmistella toimenpiteité tyollisyyden parantamiseksi. Kavi
kuitenkin ilmi, ettd ksitys ty6ttomien aktivoinnista oli hal-
litukselta ja tydnantajapuolelta jaanyt menneelle vuosituhan-
nelle eiki ainakaan vield 16ydy tahtoa kannustaa tyottomid
omatoimiseen tyonhakuun tai opiskeluun, jolla he voisivat
parantaa asemiaan tyomarkkinoilla.

Muutosta on my6s tapahtunut edunvalvontajirjestomme
JUKO:n kohdalla. Se ei onneksi ole kutistunut vaan painvas-
toin vahvistunut kun uusi iso ammattiryhma on tullut mu-
kaan jukolaiseen edunvalvontaan. Suomen Poliisijarjestojen
Liitto SPJL hyviksyttiin JUKO:n jaseneksi keviilld ja sen
myo6té valtiolle tuli yli 11000 jukolaista lisda.

Arja Varis
edunvalvontapdcdillikkd
Ympdiristéasiantuntijoiden
keskusliitto YKL ry
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Kuin sukeltaisimme ilman happilaitteita

Suomen Poliisijdrjesttjen Liiton puheenjohtaja Yrjo Suhonen huokaa
sita kuristamisen alhoa, johon valtion laitokset ja virastot on syosty, myds poliisihallinto.
— Nayttaa siltd, ettd valtiovallan on tarkoitus
vahitellen lakkauttaa poliisihallinto tarpeettomana, han sanoo.

1jo Suhonen valmistui kutsumusammattiinsa po-
Y liisiksi vuonna 1974. Hin on kulkenut pitkan tien

eri tehtévien kautta jirjestonsd puheenjohtajaksi 11
vuotta sitten. Viime vuodet ovat olleet jirjestolle pelkkia tor-
juntataistelua.

— Ankeaa menoa on jatkunut jo usean hallituksen ajan,
puolueiden virista riippumatta. Sisdisen turvallisuuden alal-
la ei ole ystavia poliittisessa kentéssd. Meidan tiemme on so-
peutumisen tie eiké valoa ole nikyvissa.

Jarjen danta ei kuunnella

Suunnitelmien mukaan Suomessa on vuosikymmenen lop-
puun mennessid 6500 poliisia, kun heita vuonna 2010 oli
7800. Osa lahtee elikkeelle ja osa vaihtaa kokonaan tyopaik-
kaa. Vakinaista virkaa on entisté vaikeampi saada.

— Maardrahojamme leikataan ensi vuonna 43 miljoonaa
euroa. Rahat haipyvit, mutta tulostavoitteet ovat entiset. Tie-
dossa on enemmiin toitd pienemmilld porukalla. Se nakyy
vasymisend. Olo on aika voimaton, kun jarjen aanta ei kuun-
nella.

Haasteet kuuluvat Suhosen mukaan poliisin ammattiin.
Niitd on nyt tarjolla koko palkansaajakentille. Tyonantajien
rasitteita on sen sijaan helpotettu muun muassa Kela-maksut
poistamalla, yhteisoveroa alentamalla ja nyt viimeksi kiky-
sopimuksella. Palkansaajien pitdisi nyt toimia yhtenaisesti
eikd vadntdd kitta keskenaan. Otattelu sataa tyonantajien
laariin.

Palkkausjarjestelma
on vanhentunut

Vuonna 2003 kiyttoon otettu poliisien palkkausjarjestelma
ei endd toimi. Se pitdisi Suhosen mielestd ehdottomasti pai-
vittaa.

— Nykyiseen jirjestelméin kirjattu kannustavuus on tyhja
sana. Tehtavien vaativuus ja tyomaara ovat kasvaneet. Paikal-
lisneuvotteluja asian korjaamiseksi on kayty, mutta huonolla
menestykselld.

Suomen Poliisijarjestojen Liitto tuli Akavan jaseneksi vii-
me kevaana. Keskusjarjeston vaihtoa edelsivét kaavailut uu-
den valtakunnallisen keskusjarjeston perustamiseksi.

— Tilanne heritti nirad jasenistossd ja aloimme miettia
keskusjérjeston vaihtoa. Haluamme pysya poliittisesti sitou-
tumattomana jarjestona.

Kuva KATJA ALMGREN

Niin ankeita
ovat ajat valtion
tyopaikoilla, etti
Keppi ja porkkana
-lehden nimi olisi
Yrjo Suhosen
mielestd syyti
muuttaa pelkdksi
kepiksi.

SPJL toivoo, ettd Akava ja sen julkisalan neuvottelujarjesto
Juko pitavat aanta myos valtion tyopaikkojen puolesta, sisdi-
sen turvallisuuden tekijoita unohtamatta.

Turhauttavista kokemuksista huolimatta liiton henkil6sto
ja luottamusmicehet jaksavat motivoitua tydhonsa. Puheen-
johtaja Suhonen, péadluottamusmies Pekka Lassila ja jarjes-
topaillikko Mika Nygard vierailevat syksyn aikana kaikissa
maan poliisilaitoksissa ja valtakunnallisissa yksikoissa.

Teksti Anitta Valtonen
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Tiedatko, kuka on virastosi jukolainen luottamusmies ja mita han tekee?
Uudessa juttusarjassa esittelemme eri virastojen luottamusmiehia. He kertovat
virastonsa toiminnan lisdksi kokemuksistaan luottamusmiehena.

iikenneviraston virkamiehilld on
télld hetkelld kadet taynna toité.

- Korjausvelkaohjelma on li-
sannyt hankintavolyymia ja vaylianpidon
markkinat ovat kuumia. Lisiksi viras-
tossa seurataan syksylld suurella mielen-
kiinnolla maan hallituksen poliittisia
paatoksid koskien litkennekaarta, maa-
kuntahallintoa ja Liikenneverkkoyhtio
LIVE Oyj:t4, sanoo Liikenneviraston ke-
hityspéillikko ja JUKOn pédluottamus-
mies Aki Hirkonen.

Hin kertoo, ettd niilla kaikilla on vai-
kutuksensa virastoon. Suuria kysymyk-
sid ovat, kuinka suuren roolin maakun-
tavirastot ottavat litkennehallinnossa ja
aletaanko valtion liikenneverkkoyhtiota
nyt rakentaa pikavauhdilla, jotta se saa-
daan kayntiin vuoden 2018 alusta.

— Edetessdaan nima asiat haastavat nyt seitsemétta vuotta
toimivan Liikenneviraston jalleen uuteen.

Liikennevirasto on liikenne- ja viestintaministerion hal-
linnonalan asiantuntijaorganisaatio, joka vastaa Suomen
valtion teistd, rautateistd ja vesivaylista seka litkennejarjestel-
mén kehittdmisestd. Liikennevirastolla ei ole omaa tuotanto-
organisaatiota, vaan se hankkii litkenneinfrastruktuurin ura-
kat kilpailuttamalla markkinoilta. Tienpidossa sitd tukevat
maakuntien ELY-keskukset.

Henkilostoa Litkennevirastossa on noin 650, joista alem-
man tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita — tyy-
pillisia akavalaisia — on noin 65 prosenttia.

- Liikennevirasto onkin leimallisesti diplomi-insin66rien
ja insinoorien kansoittama insinooritoimisto, Harkonen tii-
vistdd.

Hirkonen on kehityspaallikké kunnossapito-osaston ra-
dan parantaminen -yksikossa. Héanen paatehtidvaalueensa
ovat rautatieturvalaitteet ja erityisesti niin sanottu eurooppa-
lainen junien kulunvalvonta. Lisiksi han tyoskentelee taso-
risteysten varoituslaitteistojen sekd kunnossapidon tukipal-
velujen ja varaosapalvelujen parissa.

— Liikennevirastossa ratahallinnon t6ita tehdadn pohjois-
maalaisittain erittiin ohuella organisaatiolla ja tehtavit ovat
monipuolisia ja mielenkiintoisia, hin kuvailee.

Kuva HELENA HAGBERG
-

Aki Hdirkonen toimii
Liikennevirastossa JUKOn
pddluottamusmiehend.

Liikennevirastossa JUKOn luottamus-
miesten tukena on jukolainen kummi-
asiamies seka jukolainen virastoyhdistys.
Hirkonen on tyytyvdinen paaluotta-
musmieskauteensa.

— Olemme onnistuneet yhdessa tyon-
antajan kanssa toimimaan hyvissa yh-
teistoiminnassa ja jarkevisti muun mu-
assa alueellistamisessa.

Alueellistamista ei Harkosen mukaan
nihda endd pakkona, vaan myonteisena
mahdollisuutena Helsingista maakun-
tiin haluaville yksiléille ja uusille virasto-
laisille.

— Olemassa olevia toiminnallisia ko-
konaisuuksia ei ole kuitenkaan vikipa-
koin yritetty saada maakuntiin. Tama on
yllapitanyt tyorauhaa ja tuottavuutta virastossa. Alueellista-
mista on toteutettu merkittavésti.

Hirkonen hakeutui alun perin luottamusmiestehtaviin,
koska hén halusi vaikuttaa henkiloston etuihin ja tapaan, jol-
la tyoti tehdaan.

— Tyonantaja tarvitsee valmennettuja ja aktiivisia luotta-
musmiehid, jotka auttavat nikemaan yhteiset edut.

Hirkosen mukaan parhaissa tyopaikoissa luotetaan yksi-
16ihin ja heille delegoidaan vapautta, vastuuta ja vaikutusval-
taa. Hin nikee, ettd parhaissa virastoissa johto pyrkii aktii-
visesti osallistamaan koko henkiloston henkiset voimavarat
kehittamiseen.

— Tama sitouttaa henkiloston ja innostaa luottamaan sii-
hen, ettd menestykseen pdastadn vain, kun kaikki saavat tay-
sin hyodyntdd inhimillistd padomaansa.

Hirkosen mielestd viime vuosina on nahty lupaavia merk-
keja siitd, ettd valtionhallintokin pyrkii tydnantajatoiminnas-
saan tille vuosituhannelle, esimerkiksi suhtautumisessaan
etityohon.

— Toisaalta virastoihin vaikuttavat myds ministerion ja
kulloisenkin ministerin toimintatavat ja linjaukset, jotka hei-
jastuvat virastokulttuuriin niin hyvassa kuin pahassakin.

Teksti: Aki Hdrkénen, Katariina Rénnqvist ja Pia Hiltunen



altiovarainministerion ja palkansaajajirjestojen

yhteinen tyoryhma selvitti vuoden 2015 aikana tyo-

elamissi ja tyonteon tavoissa tapahtuvia muutoksia
ja niiden vaikutuksia tyon tekemiseen ja tyoaikoihin. Myos
valtion henkiloston sopimusten mukaisia tyoaikoja, vuosi-
tyoaikoja ja tehtyd tyoaikaa koskevia tietoja tarkasteltiin ja
verrattiin vastaaviin muiden alojen tybaikoihin. Tyoryhma
tarkasteli lisaksi valtion nykyisid tyvaikajoustoja. Tyoryhmin
loppuraportti julkaistiin valtiovarainministerion julkaisuna
5/2016 nimella ” Valtion tybajat ja tydelaman muutokset

— Kehittaimisnakymia ja -tarpeita’ Raportti loytyy ko-
konaisuudessaan VM:n kotisivuilta osoitteesta vm.fi/dms-
portlet/document/0/413454

Tyoryhmissi otettiin esille monenlaisia tyoaikoja kos-
kevia muutostarpeita ja kehittamisehdotuksia, jotka kaikki
sisdllytettiin tyoryhmén raporttiin. Ehdotukset koskevat
muun muassa joustavia tyoaikajarjestelyja, tyvaikakorvauk-
sia, sopimusten selkeyttamistd, tyén organisointia ja johta-
mista seka tyéhyvinvointia.

Tyoryhma ei pyrkinyt yksimielisyyteen esitetyistd kehitta-
mistarpeista eiké siten tehnyt varsinaisia ehdotuksia toteu-
tettaviksi muutoksiksi. Tyoajoista tehtyyn valtion virka- ja
tyoehtosopimukseen esitetyt muutokset voivat tulla valmis-
teltavaksi ja ratkaistavaksi neuvottelu- ja sopimustoiminnan
yhteydessd. Tama tarkoittaa kaytannossa 31.1.2018 paitty-
vien virka- ja tyoehtosopimusten jalkeistd aikaa. Nykyisten
sopimusmaardysten puitteissa toteutettavissa olevien ehdo-
tusten kasittelyd jatketaan eri yhteyksissd ja niista voidaan
tarvittaessa kdynnistad myos kokeiluja. Tyon ja tyoelimin

kehityksen edellyttimét muutokset lainsddadantoon tulevat
esille tyvaikalain kokonaisuudistuksen yhteydessa.

Voimassa oleva ty6aikalaki on vuodelta 1996 ja vuosilo-
malaki puolestaan vuodelta 2005. Kummankin lain perus-
tana ovat lakien voimaan tullessa voimassa olleet tyoaika-
ja vuosilolomalait, jotka olivat padosin perdisin 1940- ja
1970-luvuilla. Tyoaikalain ja vuosilomalain kokonaisuudis-
tamista varten on nyt asetettu tyo- ja elinkeinoministerion
tyoryhmd, jonka toimikausi on 28.6.2016 - 30.6.2018. Tyo-
ryhman toimeksiannossa on tuotu esiin, etti elinkeinoraken-
teen muutokset, yritysten kansainvilinen ja kotimainen toi-
mintaympiristo seké tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet
viimeisten 20 vuoden aikana. Tistd syysta voimassa oleva
lainsaadanto on péivitettava vastaamaan nykypaivan tarpei-
ta. Vaikka kumpikin laki muodostaa oman kokonaisuutensa,
lainsdddantod on tarpeen katsoa myos laajemmasta nikokul-
masta. Ensimmaisessd vaiheessa tarkastelun kohteena ovat
kuitenkin tyoaikalain saagnnokset.

Akavalaista niakokulmaa tyoryhmissi edustaa Tradeno-
miliitto TRAL ry:n johtava lakimies Esa Schon varajisene-
nddn Akavan vastaava lakimies Jaana Meklin. Tyoryhma-
edustajien tueksi on muodostettu akavalainen taustaryhmé,
jossa jukolaista valtiosektorin henkilostod edustavat Yhteis-
kunta-alan korkeakoulutetut ry:n neuvottelupiillikko Petri
Toiviainen, Upseeriliitto ry:n pailuottamusmies Ville Viita
seka Paallystoliiton paaluottamusmies Marko Jalkanen.

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdillikkd, Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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