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larjolla keppidi, ei porkkanaa

len aloittanut Valtion neuvottelukunnan puheenjohta-
O jana syyskuussa. Yhdessa JUKOn neuvottelupaallikon

Markku Niemisen kanssa edustamme jukolaisia valtion
piadpoydassi eli koordinaatissa kaynnissa olevissa virka- ja tyoeh-
tosopimusneuvotteluissa.

Himmastelen kovasti tyonantajapuolen avausta neuvotte-
luissa, silli neuvottelut avattiin hatkihdyttavalla tyonantajan
tarjouksella. Tavoitteena vaikuttaa olevan ehtojen kiristiminen,
leikkaukset ja saastét. Jukolaisen valtiolla tyoskentelevin arjesta
tulisi monin verroin hankalampaa ja ikidvampag, jos ehdotukset
hyvaksyttaisiin.

Mistd moinen voi johtua? Sylttytehdas loytyy valtiosektorin
ulkopuolelta, muista neuvottelupoydissi. Tyonantajat ovat sel-
vasti vaihtaneet tietoja keskendén ja ottaneet yhtenaisen linjan.
Samankaltaista myrkkya yritetian juottaa kaikille — sektorista
riippumatta. Naytta selviltd, ettei tyonantajille riita sisdiseen de-
valvaatioon johtava darimmdinen palkkamaltti. Halutaan lisiksi
néyttaa tyontekijajarjestoille kaapin paikka.

Tahén ei pidi suostua — eiki tulla suostumaan. Varsinkin val-
tiolla on toimintaa tehostettu viime vuosina tuntuvasti. Tyomaari
on kasvanut, mutta uusia rekrytointeja ei helposti tehdi. Tyossi
matkustamista, epasadnno6llisia tyoaikoja jne on yha useamman
jukolaisen arjessa. Téssi tilanteessa leikkaukset vaikkapa tyomat-

kustamisen kulukorvauksiin olisivat taysin alyttomia. Pelkkéid
kiusantekoa.

On myos todettava, etti tydllisyys ja kasvusopimuksen myo-
td odotettavissa oleva palkankorotustaso ei vastaa jukolaisten
odotuksia. Kalkki on katkeraa, mutta se piti nyt nielld. Ilman
tyomarkkinasopua olisivat talouden nikymit vield nykyistikin
synkemmat. On kuitenkin mahdollista ettd tyollisyys- ja kas-
vusopimus vield kaatuu. Varmaa on vain epdvarmuus. Olemme
viisaampia 25.10. jalkeen, kun alakohtaiset neuvottelut on kay-
ty. Huoleen ei ole kuitenkaan syyta. Vaikka sopu kaatuisikin, on
valtiolle neuvoteltavissa oma, vihintain samantasoinen tai jopa
parempi sopimus.

Tyo jatkuu.

Jorma Tilander
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allituksen  rakennepoliittinen

ohjelma syntyi 29.8. ja maltilli-

nen keskitetty sopimusratkaisu
pdivaa mydhemmin eli 30.8. Tavoitteena
on parantaa Suomen kilpailukykya ja tyol-
lisyyttd. Taman seurauksena ryhdyttiin
kaikilla tyoelamén sektoreilla kidymain
aikaistettuja tyo- ja virkasopimusneu-
votteluja, joiden takarajaksi on annettu
25.10.2013.

Valtiontyomarkkinalaitoksen neuvot-
telut virka- ja tyoehtosopimukseksi ovat
kiynnissd, mutta ratkaisut ovat tatd kir-
joitettaessa vield kaukana. Valtion uusi
sopimus tulisi neuvottelujen onnistuttua
voimaan 1.4.2014 nykyisen sopimuksen
paittyessd 31.3.2014.

JUKO:n valtion neuvottelukunta pohti
kevitkaudella useaan otteeseen sopimus-
tavoitteita. Mikali palkankorotukset, 20
euroa vuonna 2014 ja 0,4 % vuonna 2015,
toteutetaan kokonaan yleiskorotuksina,
kustannusvaikutteisia tekstiuudistuksia ei
tule sovittavaksi. Ns. virastoerien puuttu-
minen kokonaan keskitetysta ratkaisusta
on ongelmallista sekd palkkapolititkan
suuntaamisessa etta valtion palkkausjar-
jestelmien toteuttamisessa ja kehittdmi-
sessd. Juko:n neuvottelupaallikko Markku
Nieminen toteaa, ettd tdssa tilanteessa on
mahdollista silti edetd tyohyvinvointiin
vaikuttavissa asioissa, kuten mm. etatyon
lisiamisessa tai ns. mobiilityon huomioi-
misessa tydajassa. Jukolaisille olisivat tir-
keitda matkustamiseen liittyvit kysymykset
ja ennen kaikkea vapaa-ajalla matkusta-
misen hyvittiminen vastaavalla vapaalla.
Nieminen kertoo, ettd jarjestot ovat yh-
dessd tuoneet neuvotteluissa esiin myos
muutosturvakysymykset. Valtiolla tapah-

Markku Nieminen

tuu koko ajan organisaatiomuutoksia ja
virastojen budjetit ovat tiukkoja. Muutos-
tilanteissa henkil6stoa ja ennen kaikkea
heitd, jotka joutuvat esim. irtisanotuiksi
tulee tukea, muun muassa uuden tyon et-
sinndssa ja avaamalla viranhakuportaali.
Valtiolla virkoja taytettdessd tulisi muutos-
ten kohteeksi joutuvat huomioida taytto-
prosessissa ensisijaisina.

Neuvotteluissa hiertdd yleiskorotuk-
sen Kkasitteleminen, kertoo Nieminen.
Tyonantaja katsoo ainakin toistaiseksi
20€ yleiskorotuksen tarkoittavan sitd, ettd
jokaisen loppupalkkaan lisitdan 20€. Jar-
jestot mieltavit yleiskorotuksen siten, ettd
tehtivikohtaiseen palkkaan lisatadn 20€,
jolloin se heijastuu henkiosaan ja kaikkiin
muihin lisiin.

Virastotason neuvottelumahdolli-
suudesta on saatu sovittua, joten kaikilla
virasto-osapuolilla on mahdollisuus saada
tarpeelliset asiat kisittelyyn. Erillistd rahaa
ndihin neuvotteluihin ei ole, mutta mikali
esimerkiksi jostain edusta tms. luovutaan,
on sadstynyt raha kiytettavissa paikallises-
ti sopien uuteen kohteeseen.

Neuvottelupiillikko Nieminen arvelee,
ettd ratkaisujen syntyminen jddanee totut-
tuun tyomarkkinatapaan viime tippaan.
Jos kattavaa sopimusta ei nyt saada synty-
méin, kiyddan valtion ves-/tes-neuvotte-
lut sopimuskauden lihestyessd loppuaan
alkuvuodesta.

Arja Varis,
YKL

M:n Henkil6sto- ja hallintopolitiikkaosasto, joka toimii myos Valtion
tyomarkkinalaitoksena (VIML) sai elokuussa uudeksi tydmarkkina-
johtajaksi oikeustieteen kandidaatti Juha Sarkion. VTML vastaa muun
muassa valtion tyonantaja- ja henkilostopolitiikasta sekd tydmarkkinaneuvotte-

luista.

Juha Sarkio on tyoskennellyt valtiolla jo yli 30 vuotta monipuolisissa tehtévis-
sd: han on tyoskennellyt eduskunnan Ulkopoliittisen instituutin hallintojohta-
jana, Suomen Akatemiassa hallinnon ylijohtajana seké puolustusministerissi
asiantuntijatehtdvissa. Valtiovarainministerion henkilosto- ja hallintopolitiik-
kaosaston johtajaksi ja valtion tyémarkkinajohtajaksi hin tuli Tekesin talous ja

hallinto -vastuualueen johtajan paikalta.



irastojen ja laitosten hyvia kay-

tdntoja on selvitetty mm. kyse-

lylla luottamusmiehille ja saadut
vastaukset edustavat laajasti valtion eri
virastoja. Tyoaikojen osalta kartoitettiin
muun muassa liukuvaa tydaikaa, tyoaika-
pankkien kayttod ja etatyosopimuksia.

Plussa-saldojen enimmaismadrit vaihte-
livat virastoissa kymmenesté tunnista 78
tuntiin, keskimédrdisen enimmaismai-
ran ollessa 33 tuntia. Miinus-saldojen
osalta suurta vaihtelua ei ollut ja niitd
sai keskimaarin olla — 10 tunnin verran.
Plussa-saldoja voidaan kayttid kokonai-
siin vapaapdiviin enimmilldén 12 paivida
vuodessa. Osassa virastoissa saldot tarkis-
tetaan automaattisesti kaksi kertaa vuo-
dessa ja plussa-saldon enimmaismadran
ylittavit tunnit siirtyvit automaattisesti
tyoaikapankkiin.

Muutamissa virastoissa enimmaisméa-
ran ylittavat saldot vield leikkaantuvat.
Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojeluviran-
omaiset ovat kiinnittaneet tdhdn huomio-
ta ja virastoja on kehotettu ryhtymain toi-
menpiteisiin, jotta ndin ei tapahtuisi enad
jatkossa. Esimiesten tulee seurata tycaika-
raportteja kuukausitasolla ja kaydd kes-
kustelut alaistensa kanssa toimenpiteistd
sen varmistamiseksi, ettd viraston tasoit-
tumisjakson paittyessa tydaikasaldot ovat
sallittujen liukumarajojen siséll.

Eraani neuvottelukierroksen tyoeldmata-
voitteena on tydaikapankkien kiyttoon-
oton edistiminen. Tyo6aikapankit eivit
vield ole kiytossa laheskaan kaikissa viras-

toissa. Niitd kuitenkin kaivataan silld ne
lisddvit osaltaan joustavuutta tydaikoihin.

Valtion  tyoaikasopimuksen — mukaan
johtavat virkamiehet eivat voi saada yli-
tyokorvauksia. My6s virastojen palk-
kausjirjestelmasopimuksissa  ylimmille
vaativuustasoille sijoittuvien virkamiesten
oikeuksia tycaikakorvauksiin on rajoitet-
tu. Ilahduttavaa on, ettd asiantuntijatehta-
vissa toimiville ylityomaarayksid annetaan
tarvittaessa ja niiden maara on osassa vi-
rastoissa jopa lisddntynyt viime vuosina.

Jo noin puolet virastoista on tehnyt eti-
tyosopimuksia ja joissain etdtydohjeen
valmistelu on parhaillaan tekeilld. Etatyotd
on kiytossd eniten asiantuntijatehtévis-
sd. Satunnaisen etityon osalta kiytdnnot
ovat joustavia ja niiden pitimisestd voi-
daan sopia myds suullisesti esimichen
kanssa. Sadannollisen etétyon tekemistd on
rajoitettu virastoissa 1-3 paivaan/viikko.
Osassa virastossa on myos tehtivid, joita
tehddan enimmikseen etidna.

Erilaisten tyoaikajoustojen koetaan par-
haiten tukevan ty6n ja yksityiseliman
yhteensovittamista. Virastoissa suhtaudu-
taan padosin myonteisesti perhevapaiden
ja opintovapaiden pitamiseen, osa-aika-

tyon tekemiseen sekd virkavapaushake-
muksiin. Luottamusmiesten mukaan asi-
antuntijoilla on mahdollisuus osallistua
tyonantajan kustantamaan tydhon liit-
tyvain koulutukseen. Opiskeluihin voi
my0s saada palkallista virkavapaata ja
yksilollisiin tyoaikajarjestelyihin suhtau-
dutaan myonteisesti.

Valtion virastoissa jarjestetddn sadnnol-
listd TYHY-toimintaa muun muassa teke-
milla tyshyvinvointi-/henkilostokyselyjd,
pitimalla tyohyvinvointi- ja litkuntapéivid
sekd tukemalla litkuntaharrasteita esimer-
kiksi litkuntaseteleilld. Virkistystoimintaa
jarjestetaan virkistyspdivien ja pikkujou-
lujen seka kulttuuriseteleiden muodossa.
Virastoissa on laajasti kiytossd varhaisen
vilittamisen/puuttumisen- malli.

Padsopijajarjestot ja valtion tyomarkkina-
laitos selvittivit alkuvuonna 2013 kuinka
valtion virkaehtosopimuksen mukaiset
luottamusmiesten kanssa tehtivit maa-
rdaikaisten palvelussuhteiden tarkastelut
toteutuvat  virastotasolla. Tarkastelujen
tekeminen oli luottamusmiehiltd saadun
tiedon mukaan laiminlyoty lihes joka
kolmannessa virastossa. Positiivista kui-
tenkin on, ettd niissd virastoissa, joissa tar-
kasteluja on tehty, tarkastelujen tuloksena
on ollut virkojen vakinaistamisia ja rekry-
tointikdytant6jen muuttamisia. Médrdai-
kaisten asema koetaan edelleen suureksi
ongelmaksi, joka vaatii korjaamista.

Tarja Niemeld,
Lakimiesliitto

Arja Varis,
Ympdristoasiantuntijoiden
keskusliitto YKL



altioneuvosto antoi syyskuun

alussa periaatepaitoksen valtion

tutkimuslaitosten ja tutkimusra-
hoituksen kokonaisuudistuksesta. Pitkain
odotettu péitds perustui vuoden 2012
syksylla valtioneuvoston kanslian johdolla
tuotettuun ehdotukseen. Tutkimuslaitos-
ten yhdistimisid ja tutkimusrahoituksen
siirtoa tehdddn selvésti suunniteltua vé-
hemman.

Hallituksen pédtokseen sisiltyi odote-
tusti Luonnonvarakeskuksen perustami-
nen, josta padtettiin asiallisesti jo kevaan
kehyspaitoksessd. Keskukseen liitetdan
kolme maa- ja metsitalousministerion
alaista tutkimuslaitosta (MTT, Metla,
RKTL). Saman ministerion alaisuuteen
perustetaan Paikkatiedon tutkimus- ja ke-
hittimiskeskus. Se muodostuu Geodeet-
tisesta laitoksesta sekd Maanmittauslai-
toksen ja MMM:n tietopalvelukeskuksen
osista.

VTT ja Mittatekniikan keskus yhdis-
tetddn ja laitoksesta tehddén voittoa ta-
voittelematon valtion yksin omistama
erityistehtiviyhtio. Mikesissa toimiva ak-
kreditointielin Finas tulee fuusiossa siirtaa
johonkin muuhun ympiristoon. Geologi-
an tutkimuslaitos jdi fuusion ulkopuolelle.

Laitosten fuusiot toteutetaan 1.1.2015
alkaen.

Kuluttajatutkimuskeskus ja Oikeuspo-
liittinen tutkimuslaitos yhdistetian Hel-

singin yliopistoon. Tutkimuslaitosten ja
yliopistojen vilistd yhteistyotd halutaan
edistdd laajemminkin. TyGterveyslaitosta
ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta ei
yhdistetd, vaikka ndin piti alkuperaisen
esityksen mukaan tapahtua. Naista laitok-
sista tehddan sen sijaan selvitys vuoden
2014 kesddan mennessd. Sen perusteella
karsitaan paallekkiisyyksid ja siirretadn
tarvittaessa toimintoja yliopistoihin.

Merkittavimmin ~ tutkimuslaitosten
toimintaan vaikuttavat rahoituksen muu-
tokset. Laitosten madrarahoista 52,5 mil].
euroa siirretddn Akatemian strategisen
tutkimuksen rahoitusvilineeseen. Valtio-
neuvoston paitoksentekoa tukevaan toi-
mintaan siirretddn 12,5 milj. euroa. Siirrot
vievit laitosten budjettirahoituksesta noin
22 %. Varat muuttuvat kilpailtaviksi ja siksi
varsin epavarmoiksi saataviksi. Maaréra-
hojen siirto toteutetaan vuosina 2014 -17.

Rahoitusmuutosten  arvellaan  aihe-
uttavan irtisanomisia ja madrdaikaisten
palvelussuhteiden lisdantymisid. Valtion
tutkimuslaitosten taloutta rasittavat la-
hivuosina timin péitoksen lisaksi tuot-
tavuusohjelman mukaiset ja erdat muut
sdastotoimet.

Jari Lehto
toiminnanjohtaja
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL

Keppi ja Porkkana-lehden lukijakyselyssa tuli
paljon kritiikkié tiedotteen nimesta.

Laita ehdotuksesi lihetepostissa olevan linkin kautta
marraskuun loppuun mennessa.
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