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Huomista tehdddn tdnddn

euvottelukierros kaytiin ja uuteen sopimukseen ol-
laan padosin oikein tyytyvaisid, ei siitd endd enem-

paa. JUKO:n valtion neuvottelukunta ei ole kuiten-
kaan jainyt lepadgmaan laakereilleen, vaan on jo kdantianyt
katseen tiukasti tulevaan arvioimalla mennytti ja asettamalla
tulevalle toiminnalleen tavoitteita. JUKO on osoittautunut
vahvaksi neuvottelujarjestoksi, jonka sektorikohtaiset neu-
vottelukunnat ovat hyvin perilla jasenten kannalta tarkeisti
asioista. Niiden edistamiseksi tehdéén paljon ty6téd varsinais-
ten sopimuskausien aikana.

Valtion virastoissa ei myoskaan olla vaipumassa hiljais-
eloon vaan joka puolella on meneillddn monia isompia ja
pienempid uudistuksia sekd organisaatiomuutoksia. JUKOn
luottamusmiesten apuna paikallistason edunvalvontatyossa
ovat liittojen asiamiehet ja JUKO:n henkilosto, joilla kaikilla
on halua ja osaamista vaikuttaa meneilldan oleviin asioihin.
On hyvd muistaa - vaikka se ei jatkuvasti jasentemme arjessa
niykdan - ettd JUKOn toimisto, neuvottelukunnat, jasenliit-
tojen toimijat ja luottamusmiehet ovat yhdessi sellainen vah-
va joukko, joka pystyy oikeasti vaikuttamaan.

On ikavia, ettd julkisuudessa tormddmme edelleenkin
julkisen sektorin palkansaajien vihattelyyn ja ikavimmat
kommentit kuvaavat heitd jopa kuluerini, jonka osaamista ei
arvosteta. Nyt on tarkeaa jatkaa ja tehostaa tyota sen eteen,

ettd valtion henkiloston tekema vaativa ja arvokas tyo tulee
tutuksi ja ettd sitd myos ymmarretdan arvostaa. Yhteiskun-
nan kehitykselle ei ole hyviksi, jos julkinen sektori ei kehity
ja pysy hyvin toimivana. Yhteinen intressimme on, ettd val-
tio sailyy myos tulevaisuudessa vetovoimaisena tyonantaja-
na, jonne osaajat hakeutuvat. Ilman kannustavia tyoehtoja,
tehtdvien vaativuutta vastaavaa palkkausta ja hyvastd suo-
rituksesta palkitsemista alkavat julkisten palvelujen laatu,
tehokkuus ja osaaminen laskea. Aluehallintouudistuksen ja
ihan kaikkien muidenkin rakenteellisten uudistusten onnis-
tuminen on kiinni henkildstostd — on siis tarpeen panostaa
sen hyvinvointiin.

Juko:n toiminnanjohtaja Maria Lofgren kiteytti timan
blogissaan hyvin: Kaikki lihtee liikkeelle osaamisen arvos-
tamisesta! Tavoitteemme on lisita talla sopimuskaudella yh-

dessa JUKOn vaikuttavuutta, nakyvyytta
& ja yhtenaisyytta.
Kauniita kesapaivid toivotellen

Arja Varis
Edunvalvontapddllikkd
Loimu
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JUCO

Maakuntauudistus on suurin Suomessa toteutettu hallinnon muutos.
Se on hallitusohjelman mukainen hanke, johon liittyy kaksi isoa kokonaisuutta
— sote- ja maakuntauudistus. Muutos edellyttaa lukuisten uusien lakien laatimista ja
voimassa olevien paivittamista.

allituksen esitykset koskien maakuntalakipakettia

ovat parhaillaan eduskunnan kisittelyssa. Mikali

eduskunta hyviksyy ao. lait, maakuntauudistus to-
teutuu. Muutoskoneisto maakuntauudistuksen ja aluehallin-
non uudistamiseksi on mittava niin valtakunnallisesti kuin
alueellisestikin. Uudistuksen tuloksena tavoitellaan 18 eril-
listd ja itsehallinnollista maakuntaa. Tama tarkoittaa myos
sitd, ettd jokaisella maakunnalla on omat henkilostohallin-
nolliset periaatteet ja mm. oma palkkapolitiikka. Samassa
yhteydessa valmistellaan useita virastofuusioita, joita ovat
mm. Luovan, Liikenne- ja viestintaviraston, Vayliviraston ja
Ruokaviraston perustaminen sekd monien valtion tehtivien
yksityistamistd. Edunvalvontakoneistomme on tissa muu-
toksessa todella kovassa paineessa ja kaikki tuki luottamus-
miehillemme on tarpeen.

Virastoissa olevat jukolaiset padluottamusmiehet ja JUKOn
toimiston edustajat ovat mukana kaikissa keskeisissd valta-
kunnallisissa tyoryhmissd, joissa suunnitellaan maakunta- ja
aluehallintouudistusta seka siihen liittyvia toimia, joilla on
vaikutusta valtion ja kunnista maakuntiin siirtyvin henki-
16ston asemaan ja etuihin. Tyoryhmissd kisitellaan asioita

Mikd on Luova?

arhaillaan rakennetaan valtion lupa- ja valvontavi-
rasto Luovaa valtion aluehallintoa toteuttamaan.
Tavoitteena on, ettd valtakunnallinen suurvirasto
mahdollistaisi erikoistumisen ja osaamisen kehittimi-
sen aiempaa, hajanaista valtion aluehallintoa paremmin.
Eduskunta pohtii Luovaan liittyvid lainsaadannollisia
asioita. Eri ministerididen ja ao. virastoiden virkamichet
sekd henkiloston edustajat puolestaan pohtivat Luovan
konkreettista toimeenpanoa.
Luovasta on syntymdssa varsin iso virasto, jonka pi-
taisi néilla ndkymin aloittaa toimintansa 2019 alusta.
Henkilotyovuosia sinne on siirtymdssa kahdeksan ei

joihin JUKO voi vahvasti vaikuttaa. Naitd ovat muun muas-
sa virka- ja tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat asiat, joista
tyonantajalla on velvollisuus neuvotella.

Nyt valmisteilla olevat hallinnon muutokset etenevit
paasdantoisesti lainsdadannonmuutoksilla. Hallitus  lin-
jaa tahtotilansa, ministeriot valmistelevat lainsaadantoa ja
hallitus tekee ehdotuksen lainsadddnnoksi, jonka jilkeen
eduskunta lopulta péittdd vahvistetaanko lait. Sen jélkeen
ministeriot sekd nykyiset ettd tulevat tyonantajat toteuttavat
naité lakeja. JUKOn vaikuttaminen tdssa prosessissa tapah-
tuu lausuntojen ja etenkin tyoryhmaaktiivisuuden kautta ja
pyrimme olemaan vahvasti mukana myos valmisteilla ole-
vissa muutoshankkeissa. Jukolaiset paaluottamusmiehet ovat
osallistuneet aktiivisesti kahden vuoden ajan VM:n toimes-
ta kdytavadn poikkihallinnolliseen yt-elimen toimintaan.
Poikkihallinollinen yt-elin on kasitellyt kaikki muutoslait ja
jukolainen nakemys on tuotu kasittelyn yhteydessi esille.

Maakunta- ja aluehallinnon muutos kohdentuu valtion
hallinnossa erityisesti ELY-keskusten, TE-toimistojen ja
KEHAn toimintoihin ja henkilostoon. Naiden virastojen

ministerion toimialueilta yhteensa noin 1600 Suurim-
man henkilostoryhmén muodostaa sosiaali- ja terveys-
ministerion alaisista virastoista siirtyvat henkilot, yh-
teensa noin 700 henkil6tyovuotta. Ymparistohallinnosta
eli nykyisistd ely-keskuksista ja aluehallintovirastoista
siirtyy Luovaan arviolta 500 henkil6tyovuotta. Tarkat lu-
kumadrat virastoon siirtyvisté eivit ole vield tiedossa ja
selvyytta saadaan vasta kun laki Luovasta on hyviksytty
eduskunnassa.

Luova tulee toimimaan usealla paikkakunnalla, silld
hallituksen linjaus on, etta henkilosto voi jaada tyosken-
telemédan nykyisille sijaintipaikoilleen. Luovalle ei myos-
kdan ole tulossa omaa paikonttoria ja uuden viraston
padjohtaja esikuntineen tyoskentelee jossakin Luovan
toimipisteessa.



henkilosto siirtyy uudistuksen toteutuessa litkkeenluovutus-
periaatteella vanhoina tyontekijoind 18 maakuntaan, niiden
liikelaitoksiin, eri valtion virastoihin seka yksityisiin yhtioi-
hin. Lisdksi osa henkilstod on jo siirtynyt tai tulee mychem-
min siirtyméén valtion olemassa oleviin virastoihin. Siirrot
ovat edunvalvonnallisesti keskiossd, henkilostoon kohdistu-
vat muutokset ovat hyvin erilaisia eri tyonantajille siirtyvien
henkiloiden osalta.

Valtiolta valtiolle siirtyvin henkiloston asemasta muutok-
sessa on hyvit ohjeet valtion VES-sopimuksessa ja vastaavia
siirtoja on tehty aiemmin. Sen vuoksi timé on muutoksen
hallittavin osa.

Maakuntiin ja yhtioihin siirtyvain henkilostoon sovel-
letaan valtion virkaehtosopimusta 31.3.2020 saakka ja sen
jilkeen siirtyva henkilosto siirtyy maakunnissa voimassa
olevan sopimuksen ja palkkausjirjestelman piiriin. Hen-
kiloston etuihin liittyvia asioita, kuten maakuntien VES/
TES-sopimusta ja palkkausjirjestelmaa koskeva valmistelu
voidaan aloittaa kunnolla vasta sitten, kun laki maakunnis-
ta on voimassa. Taman vuoksi tilanne on monilta osin viela
epaselvd. JUKO on vahvasti mukana Maakuntien VES/TES-
neuvotteluissa. Neuvotteluissa henkilostoa edustavat kunti-
en padsopijat (JUKO ry, KoHo ry ja JAU ry) ja neuvotteluissa
huomioidaan sekéd kunnista ettd valtiolta siirtyvit henkilot.
Tavoitteena on, etti kesilld 2018 aloittavat toimintansa maa-
kuntien VATEt eli viliaikaiset toimielimet.

Yhtioihin siirtyvien osalta tilanne on monin tavoin mo-
nimutkaisempi. Talta osin keskeinen kysymys on se, onko
tyonantaja jarjestaytynyt vai ei. JUKOn ja muiden pédsopi-

rosenttiperusteisen vuosilomapalkkaa saavien on ta-

loudellisesti jarkevéi valttaa lomien ottamista arkipy-

hien yhteyteen ja otettava tarvittaessa vaikkapa virka-
vapaata.

Jos tyoaikaisi seka palkkasi ovat muuttuneet lomanmaéa-
raytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana eli olet siirtynyt kokoai-
katyosta osa-aikatyohon tai osa-aikatyostd kokoaikatyohon
olet ns. prosenttiperusteisen lomapalkan piirissa. Lomapal-
kan suuruus on tietty prosentti lomanmaéraytymisvuodelta
kertyneestd ansioista ja tima prosentin suuruus riippuu lo-
maoikeudesta: 9 % (2 pv/kk), 11,5 % (2,5 pv/kk) tai 14,5 % (3
pv/kk).

Ole tarkkana vuosilomasi ajoittamisessa likd ota lomaa
sellaisilla viikoilla, joihin sattuu arkipyhia. Tallaisia viikkoja
on tyypillisesti juhannuksen, joulun ja padsidisen ymparilla.
Ongelman aiheuttaa se, ettd vuosiloma-ajan palkan ja nor-
maalin palkan laskentatavan kohdalla on eroa: paivapalkka

jajarjestojen tavoitteena on luonnollisesti se, ettd yhtiot ovat
jarjestdytyneitd ja noudattavat sellaista alalla vallitsevaa tyo-
ehtosopimusta, jossa JUKO on neuvotteluosapuolena.

Valtion henkilostoon kohdistuva muutoskokonaisuus on
erittdin suuri ja monimutkainen. Moni asia on edelleen hen-
kilostoa koskevien asioiden osalta kesken. Valtion henkilos-
ton osuus muutoksessa on n. 5000 htv. Tdma joukko on pieni
koko muutoksessa, joka koostuu kaiken kaikkiaan noin 220
000 htv:sta. Tastd syystd vaikuttamien on haastavaa, mutta
teemme parhaamme, ettd henkiloston nakemykset tulevat
huomioiduiksi.

Maakuntauudistuksessa olevan kuntien ja valtion tyon-
tekijoiden edunvalvonnan tehostamiseksi on toiminto-
ja organisoitu. JUKO on perustanut erillisen Maakunnan
neuvottelukunnan ja sen alle maakuntaan siirtyvien valtion
jaoston. Namé ryhmit toimivat aktiivisesti, jotta eri tyoryh-
missd toimivat henkiloston edustajat voivat vaihtaa ajatuksia
jajotta vaikuttaminen kokonaisuutena on tehokasta ja saman
suuntaista.

Henkilostoetujen ajaminen maakuntauudistuksessa on
todella suuri urakka. Henkiloston eteen tehdaén laajasti toitd
ja ongelmat nostetaan keskusteluihin eri poydissd. Paaluot-
tamusmicehet laativat vahintaan kaksi kertaa vuodessa jase-
nistolle koosteen tilanteesta. Pialuottamusmiehet ovat myos
valmistelleet jasenistolle aineistoa muu-
toskeskustelua varten.

VT, lakimies

Katja Aho

Asiantuntija

Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjesto
-~ JUKOry

g

on kuukausipalkka jaettuna kalenteripaiviltd ja lomapalkka
puolestaan tuo prosenttipalkan perusteella laskettu lomapai-
van palkka, joka maksetaan vain lomapaivilta.
Prosenttiperusteista lomapalkkaa saavalta viikon loma
vihentda 7 kalenteripéivin palkan ja tilalle saa ao. viikon lo-
mapaivien lukumaaria vastaavan maarin lomapéivien palk-
kaa. Ty6tuomioistuimen kannan mukaan arkipyhapaiva lo-
maviikolla oikeuttaa tyonantajan pidattiméin palkan myos
tdmén arkipyhan osalta, mutta tilalle ei tulekaan lomapiéivin
palkkaa. Ratkaisu perustui siihen, ettd valtion ty6aikasopi-
muksessa ei ole erillisia mairayksia arkipyhapaivien palk-
kauksesta. Vuosiloma-ajan palkasta on puolestaan sovittu
vuosilomasopimuksessa, jossa ei myoskidan ole maarayksia
arkipyhapaivien palkkauksesta. Vuosilomapalkka on vuo-
silomasopimuksessa puolestaan sovittu maksettavaksi vain
vuosilomapiivilta.
Arja Varis, Edunvalvontapdallikko, Loimu



altion virka- ja tyoehtosopimuskauden 1.2.2018

- 31.3. 2020 aikana palvelussuhteen ehtojen kehit-

timinen jatkuu kaikkiaan neljdssd tyoryhmassa.
Niissd kaikissa on sekd tyonantajapuolen (valtion tyomark-
kinalaitos) ettd tyontekijapuolen (pidsopijat JUKO, Pardia,
JHL) edustus ja tyéryhmien tyo jatkuu koko sopimuskauden
ajan.

Painoarvoltaan tarkein tyéryhma keskittyy valtion tyonte-
kijoiden palkkauksen kehittimiseen. Tyota jatketaan edelli-
sella sopimuskaudella tyoskennelleen vpj-tyoryhmin tyon
pohjalta. Tavoitteena on sopia yhdesta palkkausjérjestelmas-
td, jota voitaisiin soveltaa koko valtionhallinnossa.

Uudistetun yhteisen valtion palkkausjirjestelmén tarkoi-
tuksena olisi vastata erityisesti tuloksellisuuden, muuttuvan
tyoeldaman, henkiloston liikkuvuuden sekid virastoraken-
teessa tapahtuvien muutosten tuomiin vaatimuksiin. Uuden
palkkausjérjestelmin on tarkoitus myos kehittdd virastojen
mahdollisuuksia tehokkaaseen ja tuottavuutta parantavaan
johtamiseen ja toimintaan, kannustaa henkilostoa hakeutu-
maan vaativampiin tehtdviin ja parempiin tyosuorituksiin
sekda mahdollistaa henkiloston oikeudenmukainen ja kan-
nustava palkitseminen.

Toteutuessaan kyseessa olisi suuren kokoluokan uudistus
ja tyoryhmityon mahdollisten tulosten kanssa joudutaan
varmasti odottamaan vuoden 2020 alkupuolelle saakka.
Neuvottelujirjesto JUKOa tyoryhmassi edustavat JUKOn
toimistolla tyoskentelevit neuvottelupaillikko Markku Nie-
minen sekd asiantuntija Katja Aho.

Valtiosektorin tydaikoihin liittyy moninaisia kysymyksid
ja jo edellisilla sopimuskausilla toiminut tyoaikatyoryhma
jatkaakin tyotddn tehtavandan kasitelld tyoaikoihin liittyvid
asioita.

Tyoaikatyoryhman ensimmaisena tehtavana oli 1.5.2018
mennessa selvittad, milla edellytyksilla ja milla menettelylla
tyonantajalla on oikeus sijoittaa tydaikaa viraston aukiolo-
ajasta poikkeavasti seka siten, etta jarjestelyissd voitaisiin
ottaa huomioon henkiloston tarpeet ja toiveet sekéd vapaaeh-
toisuus. Tyoryhman muistio kyseisesta teemasta on tité kir-
joitettaessa viela valmisteilla.

Ty6ryhmin erityisend tehtdvana sopimuskaudella on sel-
vittdd lepoaikojen toteutumista virastoissa, muun muassa

virkamatkoilla vapaa-aikana tapahtuvaan matkustamiseen
liittyen. Selvityksen perusteella tyoryhmassa valmistellaan
tarvittaessa lisdohjeita henkiloston tyossajaksamisen ja tyo-
vuoroista palautumisen edistamiseksi.

Tyoryhmi kasittelee my6s muita sopimuskaudella esille
tulevia tyoaika-asioita. JUKOa tyoryhmissa edustavat neu-
vottelupaallikko Markku Nieminen sekd neuvottelupaallik-
ko Kirsi Venilainen Suomen Lakimiesliiton toimistolta.

Matkatyoryhmin tarkeimpéna tehtivind on sopimuskau-
den aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matkakus-
tannusten korvausten tarkistukset.

Tamin lisaksi tyoryhmi tekee korjausehdotukset valtion
matkustussddntoon siten, etta se vastaa nykyaikaista jousta-
vaa toimintaa. Keskeiseni tarkoituksena on nykyistd vihem-
min aikaa vievd prosessi matkustustavan valinnassa ja silti
kustannustehokas toiminta moniverkostoituneessa virasto-
kentéssa.

JUKOa tyoryhmissi edustavat neuvottelupallikko Mark-
ku Nieminen seka paatoiminen pédluottamusmies Mika
Ylonen Upseeriliitosta.

Tilastoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvin
vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti tyomarkkinoiden
ansio-, tulo- ja kustannuskehitysti seké valtion palkansaaji-
en ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitystd mukaan lukien
palkkaliukuma. Lisiksi tilastoryhma seuraa, kuinka valtion
yleisessd luottamusmiessopimuksessa mdiritetty tietojen
luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjo-
aa yhteista koulutusta tilastoyhteistyon kehittamiseksi.

Tilastoryhma tarkastelee myos valtiovarainministerion
neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyotia koske-
van maéardyksen paivittamistarvetta ja tekee mahdollisesti
tarvittavat muutokset. JUKOa tyoryhmissi edustavat neu-
vottelupaillikko Markku Nieminen seka neuvottelupéallik-
ko Auno Makinen Suomen Poliisijérjes-
tojen Liitosta.

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikké
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry



Puolustusvoimien padluottamusmies Aki Poyry huolehtii
yli tuhannen jasenen oikeudenmukaisesta ja tasapuolisesta kohtelusta.
Huomio pitda kiinnittaa nyt tydssa jaksamiseen.

uomen sotilaallinen toiminta-

ympiristd muuttuu. Puolustus-

voimien paaluottamusmies Aki
Poyryn mukaan Suomessa tarvitaan
uudenlaista  suorituskykya tieduste-
luun, kyberpuolustukseen ja kaukovai-
kuttamiseen.

- Jarjestelmit ja kalustot teknistyvit,
miki asettaa vaatimuksia henkiloston
osaamiselle ja koulutukselle, Pyry ker-
too.

Strategiset hankkeet merivoimien
aluskaluston ja ilmavoimien monitoi-
mihavittdjien korvaamiseksi on aloitet-
tu hallitusohjelman mukaisesti.

— Tehtavien lisadntyessa tyossa jak-
samiseen tulee kiinnittdd entistd enem-
mén huomiota, Pyry sanoo.

Puolustusvoimien laissa ~ madri-
teltyihin tehtaviin kuuluvat Suomen
sotilaallinen puolustaminen ja muiden viranomaisten tu-
keminen. Lisdksi sen tehtiviin kuuluu osallistuminen EU:n
aluevalvontayhteistyohon seka kansainviliseen kriisinhallin-
taan ja sithen liittyviin sotilastehtéviin.

Puolustusvoimissa toteutettiin vuoden 2015 alusta puo-
lustusvoimauudistus, jossa henkilostomaarda pienennettiin,
varuskuntia lakkautettiin ja organisaatiorakennetta madal-
lettiin. Puolustuspoliittisessa selonteossa on méaritelty, ettd
uudistuksen jilkeen noin 12 000 palkatun henkilston mai-
rd on vihimmaistarve nykyisten tehtavien toteuttamiseksi.

Poyryn mukaan selonteon linjauksista huolimatta uhkana
on méirdrahojen viheneminen sadstotoimenpiteiden takia.

Puolustusvoimien palveluksessa ole-
vista on upseereita, mukaan lukien opisto-, ali- ja erikoisup-
seerit, noin 7 950. Siviilejd on noin 4 050. Henkilostosta yli 60
prosenttia on akavalaisia.

Ennen kuin Aki Poyry valittiin padtoimiseksi pailuotta-
musmieheksi, hin tyoskenteli muun muassa kehittamis- ja
tietohallintopaillikkona seka sektorijohtana eri yksikoissa.
Viimeisin tehtava ennen paaluottamusmieheksi ryhtymista
oli Puolustusvoimien SAP-tietojirjestelmin (PVSAP) in-

tegraatiopddllikyys Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksessa. Han toimi sielld
myos pailuottamusmiehen.

Nyt Poyry edustaa Puolustusvoi-
missa kaikkien muiden akavalaisten
liittojen, paitsi Upseeriliiton ja Paallys-
toliiton, jdsenid. Noin 1 100 edustetta-
vaa ovat Puolustusvoimissa virka- tai
tyosuhteessa. Han edustaa jasenia vir-
kaehto-, tyoehto- ja yhteistoimintaso-
pimuksiin liittyvissa asioissa.

Poyry on JUKOn ja sen jasenyhdis-
tysten edustaja paasopimuksen mu-
kaisissa paikallisneuvotteluissa. Lisdksi
Poyryn tehtidvana on toimia puolustus-
ministerion tarkentavan virkaehtoso-
pimuksen ja puolustushallinnon ra-
kennuslaitoksen  tyoehtosopimuksen
JUKOlaisena sopimusneuvottelijana.

— Olen toiminut erilaisissa luotta-
mus- ja jarjesttehtavissa 1990-luvulta alkaen, han sanoo.

Poyry on Puolustusvoimissa ainoa JUKO:n (pl. Upseeri-
liitto ja Péallystoliitto) luottamusmiesopimuksen mukainen
pddtoiminen padluottamusmies. JUKOn luottamusmies-
organisaatioon kuuluu lisiksi viisi puolustushaaratasoista
padluottamusmiesta seka 25 joukko-osastotason luottamus-
miesta.

— Heidin lisikseen valitaan henkilston edustajat eri taso-
jen yt-elimiin ja ESJA-arviointiryhmiin seké tyosuojeluval-
tuutetut, Poyry kertoo.

Luottamusmiessopimus on tehty JUKO ry:n ja Puolustus-
voimien (Padesikunnan) kanssa marraskuussa 2003 ja uusit-
tu2017.

Minkalaisia onnistumisia Poyrylle on edunvalvontatyosti
jaanyt mieleen?

— Yksi merkittiva onnistuminen oli viime vuonna JUKOn
luottamusmiessopimuksen péivitys, jossa luottamusmiesten
méira kasvoi noin kymmenelld hengelld. Saimme uusiin teh-
taviin rekrytoitua halukkaita hyvin.

Poyryn mielestd luottamusmiehen tehtavissd innostavaa
on se, kun paisee vaikuttamaan yhteisiin asioihin seka huo-



lehtimaan oikeudenmukaisesta ja tasapuolisesta kohtelusta.
— Se edellyttaa kykyé pitkdjanteiseen tyoskentelyyn, hyvid
hermoja ja valmiutta kompromissien tekemiseen, han listaa.
Paras kiitos on Péyryn mukaan tyytyviinen jasen, joka ko-
kee saaneensa tukea ongelmiinsa.
Litkunta ja mokkeily antavat Poyrylle mahdollisuuden
rentoutua ja saada voimia tyohon.

uoden 2018 alussa voimaan tulleen lakimuutoksen

myo6td tyottomyyskassat seuraavat ansiopdivarahaa

saavien jasentensd aktiivisuutta 65 etuuden mak-
supdivin jaksoissa. Etuuden maksupaivit ovat péivia, joilta
jasenelle maksetaan ansiopaivirahaa taytend, soviteltuna tai
vihennettynd. Aktiivisuuden seuranta alkaa siitd paivasta,
josta henkil6lle aletaan maksaa ty6ttomyysetuutta, kuitenkin
aikaisintaan 1.1.2018, jolloin aktiivisuuden seurantaa koske-
va laki tuli voimaan. Aktiivisuusedellytys koskee myos lisi-
péivilld, eli ns. elikeputkessa olevia tyottomid. Aktiivisuuden
seuranta tapahtuu jasenten kassalle toimittamien piiviraha-
hakemusten kisittelyn yhteydessa.

Jos ty6ton ei ole ollut riittdvan aktiivinen kuluneella 65 mak-
supdivin tarkastelujaksolla, hinen tayden ty6ttomyysetuu-
tensa médaraa leikataan 4,65 %:1la seuraavien 65 maksupéivan
ajaksi. Tastd alkaa myos uusi 65 maksupiivin tarkastelujak-
so, jonka paatyttya aktiivisuutta arvioidaan taas uudelleen.
Jos henkil6 on ollut aktiivinen, maksetaan etuus taysiméa-
rdisend seuraavat 65 maksupaivéa.
Jos henkil6 ei ole ollut riittavin aktiivinen, jatketaan
4,65 %:1la leikatun tiyden etuuden maksamista taas seu-
raavien 65 maksupaivan ajan. Leikkaus ei siis kertaudu,
vaikka aktiivisuusedellytys jisi tayttymattd useana perak-
kiisena jaksona.

Aktiivisuuden 65 paivian tarkastelujakso alkaa siis alusta
edellisen jakson paittyessa. Tarkastelujakso voi kuitenkin al-
kaa alusta myos erdissa muissa tilanteissa, kuten tyossaoloeh-
don tayttyessi tai yli 2 vitkkoa kestaneen kokoaikatyon tai ka-
renssin jalkeen. Naissi tilanteissa tarkastelujakso nollautuu ja
etuus maksetaan taytend seuraavat 65 paivaa.

Monesti tyottomalla on kisitys, etta tyottomyyskassa voi it-
sendisesti paattad, minkalainen toiminta voidaan katsoa ak-
tiivisuudeksi ja mité ei. Nain ei kuitenkaan ole, vaan asiasta

— Hyviit younet ja saannollisyys kaikessa toiminnassa aut-
tavat jaksamaan. Omasta terveydesti ja tyokyvysti tulee jat-
kuvasti pitaa huolta!

Kirjoittajat:
Aki Poyry ja Katariina R6nnqvist

méiratadn lainsadaddnnossd ja tarkennetaan ministerididen
antamissa ohjeissa. Osa aktiivimallia koskevasta lainsdadan-
nostd on hyvinkin selkedd — esimerkiksi se, etta tyopaikkojen
hakeminen ei ole aktiivimallin mukaista aktiivisuutta — mut-
ta osa on kaytannon kannalta epatarkkaa ja tyottomyyskas-
soille runsaasti selvittelytyotda aiheuttavaa. Ei siis mikéddn
ihme, jos aktiivisuuden kertyminen on monelle tyottomalle
epaselvii.

Tyoton voi osoittaa aktiivisuuttaan 65 maksupdivan tarkas-

telujaksolla
Tyoskentelemilld palkkatyossa yhteensa 18 tuntia
(opetusalalla 8 tuntia) tai ansaitsemalla luovan ja esityk-
sellisen tyon alaan luettavasta tyosta yhteensd 276,51 €.
Em. tyotuntien tai palkan ei tarvitse kertya yhden viikon
aikana, vaan yhteensi koko 65 maksupiivin jaksolta.
Ansaitsemalla yritystoiminnasta yhteensi 241,04 €/65 pv.
Tyottomyysturvassa yritystoiminnaksi katsotaan kaikki
tyo- tai virkasuhteen ulkopuolinen tyoskentely, mukaan
lukien tyoskentely toimeksiantosopimuksella tai ns.
kevytyrittéjyys.
Osallistumalla vihintaan 5 paivan ajan lain tarkoittamaan
tyollistymistd edistavidn palveluun. Tallaisen palvelun
tunnistaa siitd, ettd TE-toimisto antaa kyseisestd palve-
lusta tyovoimapoliittisen lausunnon ty6ttomyysetuuden
maksajalle. Paivaraha saatetaan maksaa palvelun ajalta
korotettuna ja/tai paivirahan paalle saattaa saada vero-
tonta kulukorvausta.
Osallistumalla vahintaan 5 paivan ajan muuhun TE-
toimiston jarjestiman, tyollistymisedellytyksia paranta-
vaan palveluun tai tyopaikalla tai tyollistymiseen liittyen
toteutettavaan rekrytointikokeiluun tai -koulutukseen.
TE-toimisto ei anna niihin palveluihin osallistumisesta
lausuntoa ty6ttomyysetuuden maksajalle, eiké palveluun
osallistuminen vaikuta palvelun ajalta maksettavan
tyottomyysetuuden maardan mitenkadn. Koska kassa
ei saa tietoa palveluun osallistumisesta TE-toimistolta,
tulee tyottoman ilmoittaa palveluun osallistumisesta itse
kassalle.
Niiden tyollistymisedellytyksid parantavien palveluiden



osalta kassat joutuvat selvittelemiin, voidaanko tyot-
toman ilmoittama palveluun osallistuminen huomioida
aktiivisuudeksi. Lainsaaddannon mukaan palveluun
osallistuminen kerryttia aktiivisuutta, jos kyse on tyo-
voimaviranomaisen jarjestimasta tai hankkimasta palve-
lusta, josta kieltaytymisesta tai keskeyttamisestd voi tulla
seuraamukseksi korvaukseton miariaika (ns. karenssi).

Yhdistelmia eri aktiivisuuden osoittamisen tavoista ei voida
laskea yhteen. Aktiivisuusedellytys on siis tiytettiva esimer-
kiksi joko tekemailld tyotd tai osallistumalla tyollistymistd
edistéviin palveluihin, ei seka etta.

Aktiivisuutta ei edellytetd henkiloltd, joka saa toista etuutta
tyokyvyttomyyden tai vamman perusteella, jolla on vireil-
la tyokyvyttomyyselikehakemus tai joka toimii omais- tai
perhehoitajana. Aktiivisuutta ei edellytetd myoskaan silloin,
jos yhdenjaksoinen tyottomyysetuuden saanti kokoaikaisen
lomautuksen tai lyhennetyn ty6viikon perusteella kestaa alle

65 maksupdivad. Naissd tilanteissa ansiopaiviraha makse-
taan alentamattomana.

Tama artikkeli on kirjoitettu tilld hetkelld voimassa olevan
lainsaddidnnon pohjalta. Vaikka aktiivimallia koskeva laki
tuli voimaan vasta vuoden 2018 alussa, on siihen jo nyt vi-
reilld muutoksia, joiden tarkoituksena on tuoda lisdd tapoja
aktiivisuusedellytyksen tayttimiseen. Mahdollisia uusia ak-
tiivisuusedellytyksen tayttimisen tapoja ei kuitenkaan huo-
mioida takautuvasti, vaan aktiivisuutta voi kerryttdd uusilla
tavoilla vasta siitd alkaen, kun niitd koskeva asetus on annettu
ja voimassa. Téstd johtuen mahdollisia muutoksia ei kasitella
tdssd sen tarkemmin.

Eija Puusa
tiedottaja, etuusvastaava
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko

rentouttavaa ja leppoisaa kesd-aikaa!
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